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Parque Tecnológico Sartenejas

ωGestionado por la Corporación del mismo 
nombre.

ωOrganización sin fines de lucro

ωCreada por la USB en el año 1.992  con la 
visión de Corporación

ωInicia Operaciones en el año 1.996

ωAutogestión desde el año 1.998

ωDirectorio: USB, CONINDUSTRIA, 
PDVSA, MPPCTI, FONACIT,MPPC



Parque Tecnológico Sartenejas

ÅPresidencia de la Asociación de 

Parques Tecnológicos de Venezuela ð

ASOPARTEC .

ÅPresidencia de la División 

Latinoamericana de la IASP.

ÅMiembro Fundador de la Red 

Latinoamericana de Asociaciones de 

Parques e Incubadoras de Empresas ð

RELAPI.



PTs / INCUBADORAS EN OPERACIÓN:

ωCPTM

ωTECNOPARQUE BARQUISIMETO

ωPTS

ωPTUZ 

ωPT DE ORIENTE

PTs e Incubadoras en Venezuela

PTs EN PROYECTO:

ωPT DE BOLÍVAR

ωPT DE CARABOBO

ωPT DE EDELCA

ωPT DE PDVSA

ωPT UCV

ωCOMECYT S.A.

INCUBADORAS / TAQUILLAS DE ATENCIÓN AL 
EMPRENDEDOR

ωIESA

ωMETROPOLITANA

ωTAE YACAMBÚ

ωFundacite Guayana



4.- ¿Cuáles han sido los principales fracasos de sus 
parques / incubadoras? 

1.- Históricamente, ¿cuáles han sido las principales 
lecciones aprendidas en sus parques tecnológicos?

PREGUNTAS A CONTESTAR POR EL PANEL:



Å¿Qué hay en su entorno?
ïCultura
ïNecesidades
ïActores
ïLeyes

ÅSueñe en grande pero, un paso a la vez
ïPasos aproximados
ïActividad de mayor impacto a su alcance
ïMida recursos
ïModelo de desarrollo

Å¿Y el dinero qué? 
ïIndependencia financiera
ïActividades demandantes vs actividades generadoras
ïPromotores
ïFondos de Cooperación

LECCIONES APRENDIDAS



ÅLobby
ïAnte actores claves 

ïPosicionamiento

ïMercadeo

ÅFlexibilidad 
ïPara adaptarse a la dinámica  del entorno, a los cambios

ÅVelocidad de respuesta
ïTrabajamos con innovación y esta pierde vigencia muy 

rápido

ïEl que pega primero pega dos veces

ïInteracción con el sector empresarial y la sociedad

LECCIONES APRENDIDAS



ÅLeyes no son imprescindibles pero cómo ayudan
ïLobby con Gobierno

ïResultados a mediano y largo plazo

ÅAsociatividad y Trabajo en Red

ïAprendizaje

ïSinergias y Alianzas

ïMasa crítica ςmayor impacto.

ïCada quien jugando su Rol

LECCIONES APRENDIDAS



ÅUn buen líder
ïEmprendedor 

ÅEquipo directivo interno 

y/o externo

ïMixto

ïSegún objetivos a lograr 

ïNo politizado

LECCIONES APRENDIDAS

ÅEquipo de trabajo

ïEmprendedor,  con mística, 
con identificación, remando en 
un mismo sentido.



ÅCASOS:

ïFUNDACITE GUAYANA

ïTECNOPARQUE BARQUISIMETO

ïUNIVERSIDAD DE CARABOBO

ïPTS

ÅRelaciones con Gob. Local, Regional y Central.

ÅPropiedad de los Terrenos

ÅEstadísticas ςIndicadores ςCacarear los Huevos

ÅFocalización

ÅRecursos

PRINCIPALES FRACASOS O SITUACIONES A SUPERAR


